
 1

 
                         Zazpigurutze 2, behea 
            31740 DONEZTEBE (Nafarroa) 

            Tfnoa: 948. 45 17 46 

 
                         IFZ: P3147827D 

 
 

ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO ETA FINKATZEKO EZOHIKO 
PROZESUARI DAGOZKION LANPOSTU HUTSAK MEREZIMENDU-LEHIAKETA 

BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, DE 

VACANTES DE PUESTOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

 
 

FAMILI LANGILEA 
TRABAJADOR FAMILIAR 

 
 

LANPOSTU HUTSAK HAUTATZEA 
ELECCIÓN DE VACANTES 

 
 
Donezteben, 2024ko azaroaren 13an. 
 
9:00ak direnean, Epaimahai Kalifikatzailea 
bildu da, aldi baterako enplegua egonkortzeko 
eta finkatzeko ezohiko prozesuari dagokion 
famili langile lan-postuak merezimendu-
lehiaketa bidez betetzeko oinarrietan ezarritako 
betekizunak egiaztatu eta lanpostu hutsak 
aukeratzeko izapideak egiteko, Enplegu 
publikoan behin- behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 
20/2021 Legean xedatutakoaren arabera. 
 
 
 
Epaimahaiak 2024ko urriaren 23an egindako 
bileraren ondoren, merezimenduen behin betiko 
balorazioa argitaratu zen, eta 10 egun 
balioduneko epea eman zitzaien plaza lortu 
zuten interesdunek telematikoki aurkez zezaten 
beharrezko baldintzak betetzen zituztela 
ziurtatzen zuen dokumentazioa. 
 
Epaimahaiak egiaztatu duenez, hautagaiek 
eskatutako dokumentazioa aurkeztu dute, eta, 
beraz, eskatutako baldintzak egiaztatutzat jo 
dira.  
 
Deialdiaren 9. oinarrian xedatutakoa betez, 
argitara ematen da: 
 
1.- Aukeratu beharreko lanpostu hutsen 
zerrenda: I. ERANSKINA. 
 
2.- Hautaketa egiteko deitutako izangaien 

En Doneztebe, a 13 de noviembre de 2024. 
 
Siendo las 9:00 horas, se reúne el Tribunal 
Calificador, a fin de realizar el trámite de 
acreditación de requisitos y elección de 
vacantes establecido en las bases  para la 
provisión, mediante concurso de méritos, de los 
puestos de trabajo de trabajador familiar, 
correspondientes al proceso extraordinario de 
estabilización y consolidación de empleo 
temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
público. 
 
Tras la reunion del tribunal del 23 de octubre 
de 2024, se publicó la valoracion definitiva de 
méritos y se concedió un plazo de 10 días 
habiles para que las personas interesadas que 
obtuvieran plaza presentaran telemáticamente 
la documentación acreditativa de estar en 
posesión de los requisitos necesarios.  
 
El tribunal ha comprobado que los cinco 
aspirantes han presentado la documentación 
requerida, por lo que se han dado por 
acreditados los requisitos exigidos.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de 
la convocatoria, se procede a publicar:  
 
1.- La relación de plazas vacantes a elegir: 
ANEXO I.  
 
2.- El listado de personas aspirantes 
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zerrenda, lanpostu hutsak aukeratzeko duten 
lehentasun-ordenari jarraiki: II. ERANSKINA. 
 
 
3.- Plaza hutsak aukeratzeko ematen den epea: 5 
egun baliodun. 
 
 
 
 

convocadas a la elección, siguiendo el orden de 
preferencia que tienen en la elección de 
vacantes: ANEXO II.   
 
3.- El plazo que se concede para la elección de 
vacantes: 5 días hábiles.  
 
 
 
 

LEHENDAKARIA / EL 
PRESIDENTE 

JON TELLETXEA JUANENEA                    
 
 
 
 
 

MAHAIKIDEA / VOCAL 
AMAIA SAGASTIBELTZA 

AZPIROZ 

IDAZKARIA / EL 
SECRETARIO 

JON ETXAGUE GOIA 
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ANEXO I:  

 
 

- Plaza zenbakia: 8. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %100. Araubide juridikoa: 
funtzionarioa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / Nº de plaza:8. Puesto de 
trabajo: trabajador familiar. Jornada: 100%. Régimen jurídico: funcionario. Perfil 
lingüístico: euskera, B2 oral, B1 escrito.  

 
- Plaza zenbakia: 9. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %100. Araubide juridikoa: lan-

kontratudun finkoa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / Nº de plaza:9. Puesto 
de trabajo: trabajador familiar. Jornada: 100%. Régimen jurídico: laboral fijo. Perfil 
lingüístico: euskera, B2 oral, B1 escrito.  
 

- Plaza zenbakia: 10. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %100. Araubide juridikoa: 
funtzionarioa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / Nº de plaza:10. Puesto de 
trabajo: trabajador familiar. Jornada: 100%. Régimen jurídico: funcionario. Perfil 
lingüístico: euskera, B2 oral, B1 escrito.  
 

- Plaza zenbakia: 11. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %100. Araubide juridikoa: 
funtzionarioa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / Nº de plaza:11. Puesto de 
trabajo: trabajador familiar. Jornada: 100%. Régimen jurídico: funcionario. Perfil 
lingüístico: euskera, B2 oral, B1 escrito.  
 

- Plaza zenbakia: 12. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %70. Araubide juridikoa: 
funtzionarioa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / Plaza nº 12: trabajador 
familiar. Jornada: 70%. Régimen jurídico: funcionario. Perfil lingüístico: euskera, B2 oral, 
B1 escrito.  

 
 
 

ANEXO II:  
 

1.- GALARZA BEUNZA, MIREN 
2.- GOÑI ELIZAINCIN, ANA BELEN 
3.- KARRIKIRI TELLETXEA, BAKENE 
4.- MITXELENA URROZ, MARIA 
5.- ECHENIQUE ELICECHE, MARIA JESUS 
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